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2016 METŲ VEIKLOS PLANAS

I. 2015 METŲ VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS

2015 metais Šiaulių lopšelio-darželio „Sigutė” veiklos tikslas – sudaryti sąlygas ugdytis ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikams.


2015–2017 metų strateginio plano tikslai:

· Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo poreikių tenkinimas;
· Švietimo įstaigos materialinės, turtinės bazės stiprinimas.
2015–2017 metų strateginio plano tikslams pasiekti iškelti šie uždaviniai:

· Vykdyti ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą;
· Sudaryti sąlygas ugdymo turinio kaitai ikimokyklinio ugdymo įstaigoje;
· Dalyvauti projekte „Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo paslaugų kokybės gerinimas Šiaulių mieste”.
Vadovaujanti 2015–2017 metų strateginiame plane iškeltais tikslais ir uždaviniais, parengtas Šiaulių lopšelio-darželio „Sigutė” 2015 metų veiklos planas.

1 tikslas. Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo poreikių tenkinimas

1.1. Uždavinys. Užtikrinti ikimokyklinės ugdymo programos „Vaikystės sodas” turinio įgyvendinimą įstaigoje.
Įgyvendintos priemonės:

Ugdymo turinio diferencijavimas ir atitikimas vaiko poreikiams ir interesams, taikant IKT ugdymo procese.

Ugdymo modelio „Vaiko esminių gebėjimų ugdymas kompetencijų centruose” programos įgyvendinimas.

Vaikų saugios elgsenos skatinimas kasdienėje ugdomojoje veikloje.

Pokyčiai:
Programos turinys kasdienėje veikloje buvo planuojamas nuosekliai, integruojant ugdymo modelį „Vaiko esminių gebėjimų ugdymas kompetencijų centruose”, taikant IKT priemones.
Vaikų saugaus elgesio skatinimui organizuotos atviros ugdomosios veiklos, taikant IKT priemones.

Saugaus elgesio nuostatos vaikams formuojamos modeliuojant saugaus elgesio situacijas kasdienėje veikloje.
1.2. Uždavinys. Parengti ankstyvojo amžiaus (nuo gimimo iki vienerių metų) ugdymo programą.
Įgyvendintos priemonės: 

Ankstyvojo amžiaus (nuo gimimo iki vienerių metų) vaiko ugdymo(si) sąlygų sudarymas ir poreikių tenkinimas.

Ankstyvojo amžiaus (nuo gimimo iki vienerių metų) vaiko ugdymo(si) programos projekto tobulinimas.
Pokyčiai:

Parengta Šiaulių lopšelio-darželio „Sigutė” ankstyvojo amžiaus (nuo gimimo iki vienerių metų) vaikų ugdymo(si) programa.

1.3. Uždavinys. Užtikrinti „Bendrosios priešmokyklinės ugdymo programos” įgyvendinimą.

Įgyvendintos priemonės: 

Ugdymo turinio planavimas ir aktyvus bendradarbiavimas su pradinių klasių mokytojais, taikant IKT ugdymo procese.

Ugdymo modelio „Vaiko esminių gebėjimų ugdymas kompetencijų centruose” programos integravimas į priešmokyklinio ugdymo programą.

Socialinių įgūdžių programos „Zipio draugai” vykdymas ir refleksija.

Projekto „Vokiečių kalba priešmokykliniame ugdyme su Hans Hase” tęsimas.

Pokyčiai:

Ugdymo turinys planuojamas ir organizuojamas, taikant IKT priemones.
Dalyvaujama V. Kudirkos progimnazijos projekte „Iš darželio į mokyklą”, siekiant sėkmingos adaptacijos.

Socialinių įgūdžių programos vykdymas skatino vaikus laikytis susitarimų, taisyklių, problemų sprendimo būdų, vaikai dalyvavo respublikinėje „Veiksmo savaitėje BE PATYČIŲ“.
Projekto „Vokiečių kalbos ugdymas priešmokykliniame ugdyme su Hans Hase” veiklą organizavo pedagogės Asta Mičelienė ir Vitalija Donskienė. Pedagogės su vaikais parengė spektaklį bendruomenei vokiečių kalba „Ropė”.
Ugdomoji veikla pradėta organizuoti pagal naują „Priešmokyklinio ugdymo bendrąją programą”.
Priešmokyklinio ugdymo grupės pedagogė J. Šulskienė parengė ir pristatė grupės tėvams vaiko pasiekimų ir pažangos fiksavimo formas, parengtas remiantis nauja priešmokyklinio ugdymo programa.
1.4. Uždavinys. Tobulinti ikimokyklinio amžiaus vaikų pasiekimų vertinimo aprašą.

Įgyvendintos priemonės: 

Sistemingas ugdytinių pasiekimų ir pažangos stebėjimas bei fiksavimas.

Ikimokyklinio amžiaus vaikų pasiekimų aprašo aptarimas ir taikymas pagal naują metodiką.

Pokyčiai:
Analizuotas ir pristatytas tėvams naujas „Ikimokyklinio amžiaus vaikų pasiekimų ir pažangos aprašas“.
Ikimokyklinio amžiaus vaikų pasiekimai nuo 2015 m. II ketvirčio pradėti vertinti pagal „Ikimokyklinio amžiaus vaikų pasiekimų ir pažangos aprašą”. 
1.5. Uždavinys. Telkti ir efektyvinti bendruomenės dalyvavimą, organizuojant ugdymo procesą ir kuriant edukacines aplinkas.

Įgyvendintos priemonės: 

Įstaigos ir šeimos bendro projekto „Sodinkim vaikystės sodą” organizavimas ir vykdymas.

Edukacinių programų „Sveikatos versmelė”, „Mes kartu”, „Muzikos garsai” planų parengimas ir vykdymas.

Įgyvendintas Renginių, pramogų, kalendorinių švenčių planas.
Pokyčiai:
Įgyvendinti numatytų edukacinių programų veiklos planai ir atsiradus poreikiui vykdytas naujas edukacinis projektas budinčioje grupėje „Mažais žingsneliais į informacinių technologijų pasaulį”. Šių veiklų metu lavėjo ugdytinių socialiniai įgūdžiai, visų bendruomenės narių sutelktumas, vaikai susipažino su lopšelyje-darželyje esančia IKT, atsižvelgiant į jų amžių.
Planuotų bei įgyvendintų tradicinių renginių metu tėvai itin aktyviai dalyvavo, vyko neformalūs pokalbiai ugdymo tema, anketinė apklausa, siekiant išsiaiškinti lūkesčius. 

1.6. Uždavinys. Formuoti bendruomenės sveikatos stiprinimo ir saugojimo kompetencijos pozityvią sampratą.

Įgyvendintos priemonės: 

Informacinės medžiagos sklaida apie vaikų sveikatos ir mitybos problemas pedagogams ir tėvams.

Dalyvavimas Šiaulių miesto savivaldybės remiamame sveikatingumo skatinimo projekte „Sveiki darželiai”.

Sveikatos priežiūros įstaigoje veiklos planas.
Netradicinių ugdomųjų veiklų, susijusių su sveika mityba, organizavimas.
Visai bendruomenei skirtos judėjimą skatinančios erdvės įrengimas.
Pokyčiai:

Vykdomi su sveikatos saugojimu ir stiprinimu susiję renginiai yra tradiciniai, bendruomenė noriai juose dalyvauja.

Įstaigos teritorijoje įrengta aikštelė bendruomenės sportinei veiklai organizuoti.
1.7. Uždavinys. Atlikti tiriamąją-analitinę veiklą.
Įgyvendintos priemonės:

Apklausa „Modernizuotos aplinkos vaidmuo, užtikrinant kokybišką ugdymo(si) proceso organizavimą”.

Pokyčiai:
Atlikti tyrimai: „Modernizuotos aplinkos vaidmuo, užtikrinant kokybišką ugdymo(si) proceso organizavimą“ ir „Bendruomenės renginių organizavimas“.
Sužinota tėvų nuomonė ir įvertinta aplinkos įtaka kokybiško ugdymo(si) proceso organizavimui bei organizuojamų renginių kokybė. Su anketų rezultatais supažindinti lopšelio-darželio tėvai grupių susirinkimų metu.
1.8. Uždavinys. Tobulinti pedagogų ir ugdytinių kūrybiškumą, integruojant IKT ugdymo procese.
Įgyvendintos priemonės:

Kasdienės popietinės ugdomosios veiklos planavimas, integruojant IKT taikymą į ikimokyklinio ugdymo programą „Vaikystės sodas” ir Bendrąją priešmokyklinio ugdymo programą. 
Pedagoginės patirties sklaida tema „Saugaus vaikų elgesio situacijų modeliavimas taikant IKT”.

Pedagoginės patirties sklaida miesto pedagogams tema „Vaiko esminių gebėjimų ugdymas kompetencijų centruose” modernioje ugdymo(si) aplinkoje.

Pažintinių veiklų pedagogams ir ugdytiniams planavimas ir organizavimas.

Pokyčiai:

Pedagogai taikė IKT, organizuodami ugdomąsias veiklas.

Buvo organizuotos atviros veiklos „Saugaus vaikų elgesio situacijų modeliavimas taikant IKT”.
Pedagogai pasidalino gerąją darbo patirtimi su Kauno miesto švietimo ir ikimokyklinio ugdymo įstaigų vadovais ir Šiaulių lopšelio-darželio „Kūlverstukas” pedagogais.

Buvo organizuotos suplanuotos pažintinės veiklos pedagogams ir ugdytiniams į Naisių kultūros namus, Šiaulių jaunųjų gamtininkų stotį, Nacionalinį lėlių muziejų, išvyka prie Pageluvio ežero. Išvykų metu buvo formuojami ugdytinių saugaus elgesio įgūdžiai.

1.9. Uždavinys. Tobulinti pedagogų gerosios darbo patirties sklaidos gebėjimus.
Įgyvendintos priemonės: 

Pedagoginės patirties sklaidos bendruomenėje organizavimas pagal parengtą planą.
Kvalifikacijos kėlimas, atsižvelgiant į 2015 metų įstaigos veiklos prioritetus.

Bendradarbiavimo su socialiniais partneriais planas.

Tikslinės literatūros kaupimas kompetencijų ugdymo centruose.

Pokyčiai: 
Pedagoginė patirtis bendruomenėje buvo organizuota pagal parengtą ugdomosios veiklos priežiūros planą. Veiklų metu buvo plėtojamas kūrybiškumas, bendruomenės bendradarbiavimas ir naujų ugdymo(si) metodų taikymas.

Visi pedagogai kėlė kvalifikaciją. Buvo organizuotas seminaras visiems lopšelio-darželio darbuotojams. 

Su socialiniais partneriais: V. Kudirkos progimnazija, Medelyno progimnazija ir lopšeliu-darželiu „Varpelis” vykdyta eilė bendrų projektų.

Įsigyta naujų knygų, enciklopedijų, skirtų vaikų pažinimo poreikiams tenkinti.

1.10. Uždavinys. Tęsti ugdymą(si) skatinančios aplinkos kūrimą.
Įgyvendintos priemonės: 

Projektų rengimas ir įgyvendinimas, siekiant papildomo finansavimo.

Edukacinių erdvių tobulinimo planas.

Pokyčiai:

Įgyvendintas ir gautas finasavimas Šiaulių miesto savivaldybės visuomenės sveikatos rėmimo specialiosios programos priemonių finansavimo projektui „Vikruolių aikštelė“. Bendruomenė įgijo žinių apie judėjimo naudą žmogaus sveikatai, ugdytiniai lankėsi sporto klube „Venta life”, „Rasos” progimnazijos lauko treniruoklių aikštyne. 
Lopšelio-darželio teritorijoje įrengta bendruomenės aktyviai veiklai skirta aikštelė, įsigyti lauko treniruokliai; už projektui vykdyti skirtas lėšas (350 Eur) įsigytas judantis tiltelis „Žaltys”, už lopšelio-darželio labdaros ir paramos lėšas – lauko treniruoklis.
Edukacinės erdvės atnaujintos vaikų poreikį atitinkančiomis ugdymo priemonėmis. 

Įsigytas sodo namelis lopšelio-darželio teritorijoje netradicinėms ugdomosioms veikloms organizuoti.
DALYVAVIMAS MIESTO, ŠALIES RENGINIUOSE IR UGDYTINIŲ PASIEKIMAI

· 2015 m. kovo 23–29 d. PUG gr. „Žiogelis“ ugdytiniai dalyvavo „Veiksmo savaitėje BE PATYČIŲ“ (auklėtoja Asta Mičelienė).

· 2015 m. kovo 25 d. PUG pedagogė Janina Šulskienė respublikinėje ikimokyklinio ugdymo įstaigų pedagogų mokslinėje-praktinėje konferencijoje „Kokybiškos edukacinės paslaugos ikimokyklinėje įstaigoje – garantas sėkmingam ugdymui(si) pradinėje mokykloje“ skaitė pranešimą „Pedagogų požiūris į priešmokyklinio amžiaus vaikų kompetencijų ugdymą kompetencijų centruose“.
· 2015 m. balandžio 4 d. ugdytinė L. Dilinskaitė dalyvavo Šiaulių lopšelio-darželio „Varpelis“ organizuotoje respublikinėje poezijos šventėje „Ir skleidžiasi vaikystės žiedai“ (PUG pedagogė J. Šulskienė).

· 2015 m. balandžio 9 d. PUG ugdytiniai dalyvavo Šiaulių Petro Avižonio regos centro organizuotame šaškių turnyre.  

· 2015 m. gegužės 6 d. ugdytinių komanda dalyvavo XI-osiose Šiaulių m. ikimokyklinių ugdymo įstaigų sporto žaidynėse „Mažasis olimpietis“. 

· 2015 m. rugsėjo 10 d. grupės „Žiogelis“ ugdytiniai G. Labanauskas ir M. Veriankaitė dalyvavo Šiaulių ikimokyklinių įstaigų dviratukų varžybose. 

· 2015 m. rugsėjo 25 d. lopšelio-darželio bendruomenė dalyvavo mieste organizuotame plenere „Etnografiniai raštai – 2015“.

· 2015 m. spalio 8 d. lopšelio-darželio bendruomenė dalyvavo ŠSVSB inicijuotoje akcijoje, skirtoje dienai be automobilio „Mankštink kojas, kvėpuok švaresniu oru“ ir laimėjo II vietą.

· 2015 m. spalio 14 d. PUG grupės „Žiogelis“ ugdytiniai dalyvavo Šiaulių lengvosios atletikos manieže organizuotame sporto renginyje „Mažoji mylia“. 

· 2015 m. lapkričio 23 d. lopšelio-darželio ugdytinių komanda, PUG pedagogė J. Šulskienė ir bendrosios praktikos slaugytoja V. Dragūnienė dalyvavo respublikiniame konkurse „Sveikuolių sveikuoliai“ ir laimėjo II vietą.
Neįvykdytos 2015 metais numatytos 1 tikslo priemonės:
· Neįvykdyta anketinė apklausa „IKT reikšmė vaikų gebėjimų ir įgūdžių formavimui ir plėtotei“.

· Atviros ugdomosios veiklos neorganizavo auklėtoja Jurgita Kvietkauskienė.

· Neįsigyta IKT priemonių, skatinančių vaikų kūrybiškumą.
· Nesuorganizuotas susitikimas su PPT specialistais.

· Neįstota į sveikatą stiprinančių mokyklų tinklą.

2 tikslas. Įstaigos veiklos ir išteklių valdymas bei analizė.

2.1. Uždavinys. Atlikti įstaigos veiklos įsivertinimo numatytos srities veiklos auditą.

Įgyvendintos priemonės: 

Įgyvendintas Įstaigos veiklos (įsi)vertinimo planas.

Pokyčiai:

Atliktas srities „Mokyklos valdymas” veiklos rodiklių aprobavimas ir nustatytos tobulintinos pusės įtrauktos į 2016 metų veiklos planą.

2015 metais tęsiami papildomi nemokami užsiėmimai vaikams, pagal pačių pedagogų parengtus projektus-programas. 

Pedagogai lankėsi psichologiniuose seminaruose.

Individualių pokalbių su tėvais bei apklausos būdu nuolat tiriamas tėvų poreikis, tenkinant teikiamų paslaugų įvairovę.

2.2. Uždavinys. Įstaigos funkcionavimo užtikrinimas.

Įgyvendintos priemonės:

Užtikrintos sanitarinės-higieninės sąlygos.

Užtikrintas edukacinių aplinkų ir patalpų tinkamumas.

Inicijuotas GPM 2 procentų rinkimas.

Pokyčiai:

Įstaigoje užtikrintos sanitarinės-higieninės sąlygos, edukacinių aplinkų ir patalpų tinkamumas.

Inicijavus 2 procentų GPM rinkimą, į lopšelio-darželio paramos sąskaitą buvo pervesta 1200,00 Eur.

2.4. Uždavinys. Įstaigos darbuotojų kvalifikacijos kėlimas.

Įgyvendintos priemonės: 

2015 metais visi darbuotojai kėlė kvalifikaciją bei dalyvavo mokymuose.

Pokyčiai:

Įstaigoje darbuotojams buvo suorganizuoti mokymai apie efektyvesnį informacinių technologijų panaudojimą darbe ir seminaras psichologine tema (pastarasis skirtas ne pedagoginiams darbuotojams).
Visi darbuotojai aktyviai dalyvauja lopšelio-darželio įvaizdžio kūrime, teikia pasiūlymus Įstaigos įvaizdžio ir bendruomenės švenčių organizavimo komandai, administracijai.

Neįvykdytos 2015 metais numatytos 2 tikslo priemonės:

Neįsigyta buhalterinė programa, atitinkanti naujausius VSAFAS reikalavimus.

II. 2016 METŲ VEIKLOS TIKSLAI

1. Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo poreikių tenkinimas.

2. Įstaigos veiklos ir išteklių valdymas bei analizė. 

III. 2016 METŲ UŽDAVINIAI IR PRIEMONIŲ PLANAS

1 Tikslas. Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo poreikių tenkinimas
	Uždaviniai
	Priemonės
	Atsakingi, vykdytojai
	Vykdymo data
	Partneris(-iai)
	Rezultato vertinimo kriterijai

	1.1. Užtikrinti ikimokyklinės ugdymo programos „Vaikystės sodas“ turinio įgyvendinimą įstaigoje

1.2. Užtikrinti „Priešmokyklinio ugdymo bendrosios programos” įgyvendinimą
1.3. Tobulinti ikimokyklinio amžiaus vaikų pasiekimų vertinimo metodiką
1.4. Telkti ir efektyvinti bendruomenės dalyvavimą, organizuojant ugdymo procesą ir kuriant edukacines aplinkas 

1.5. Užtikrinti bendruomenės sveikatos stiprinimo pozityvią sampratą ir saugumą

1.6. Atlikti tiriamąją-analitinę veiklą

1.7. Plėtoti pedagogų profesines kompetencijas dalintis turima patirtimi

1.8. Tobulinti darbuotojų kvalifikaciją ir kompetencijas
1.9. Tęsti ugdymą(si) skatinančios aplinkos kūrimą


	1.1.1. Ugdymo turinio atitikimas atsižvelgiant į vaiko pasiekimų tobulintinas sritis ir rezultatą.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, metodinė grupė
	2016 metai 
	Ugdytinių tėvai
	Lopšelio-darželio ikimokyklinio ugdymo programos tobulinimo gairės

	
	1.1.2. Ugdymo modelio „Vaiko esminių gebėjimų ugdymas kompetencijų centruose“ programos įgyvendinimas netradicinėje ugdomojoje aplinkoje.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, metodinė grupė


	2016 metai


	Ugdytinių tėvai
	Kompetencijų centrų veiklos organizuojamos ir lauke.

Įsigytas žaidimų namelis edukacijai.

	
	1.1.3. Vaiko emocinės sveikatos tausojimas ir puoselėjimas kasdienėje ugdomojoje veikloje.


	Grupių pedagogai


	2016 metai 
	Ugdytinių tėvai,

 socialiniai partneriai


	Integruoti emocinio intelekto ugdymo programos elementai

	
	1.1.4. Ugdymo turinio diferencijavimas ir atitikimas vaiko poreikiams, taikant IKT ugdymo procese.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, metodinė grupė


	2016 metai
	PPT specialistai
	80 % pedagogų organizuos ugdomąsias veiklas, panaudodami interaktyvią lentą

	
	1.1.5. Ugdymo proceso priežiūros plano 2016 metams įgyvendinimas
(1 priedas).
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	2016 metai
	Ugdytinių tėvai
	Susitarta su pedagogais dėl ugdymo kokybės kriterijų

	
	1.2.1. Ugdymo turinio planavimas ir aktyvus bendradarbiavimas su pradinių klasių mokytojais, atsižvelgiant į naują Priešmokyklinio ugdymo bendrąją programą.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, PUG pedagogas, grupės auklėtojas


	2016 metai
	V.Kudirkos progimnazija, Medelyno progimnazija, 
P. Avižonio regos centras
	100 % ugdytinių įgis būtinų žinių, padėsiančių sėkmingam mokymuisi

	
	1.2.2. Socialinių įgūdžių programos „Zipio draugai“  vykdymas ir refleksija.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, PUG pedagogas
	2016 metai
	Ugdytinių tėvai
	100 % ugdytinių gebės kurti pozityvius santykius su bendraamžiais ir suaugusiais

	
	1.2.3. Projekto „Vokiečių kalba priešmokykliniame ugdyme su Hans Hase“ tęsimas.


	Direktorius, grupės auklėtojas
	2016 m.
11–05 mėn.; 2016 m. 

10–12 mėn. 
	Ugdytinių tėvai, įstaigos auklėtojas ir grupės auklėtojo padėjėjas
	Pristatytas vaikų spektaklis bendruomenei vokiečių kalba

	
	1.3.1. Kasdienės ugdomosios veiklos planavimo formos tobulinimas.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, metodinė grupė
	2016 metai
	Ugdytinių tėvai
	Patvirtintos naujos ugdomosios veiklos planavimo formos

	
	1.3.2. Tėvų anketinės apklausos formos apie vaiko pasiekimus ir pažangą parengimas.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Nuo 2016 m. III ketv.
	Metodinė grupė
	70% tėvų aktyviai bendradarbiaus, vertinant vaikų pasiekimus

	
	1.4.1. Lopšelio-darželio bendruomenės telkimas medinių klombų įrengimui.
	Įstaigos tarybos pirmininkas
	2016 metai
	Įstaigos taryba


	Įsigytos 6 medinės klombos, skirtos ugdytinių pažintinei veiklai plėtoti


	
	1.4.2. Edukacinės programos „Sveikatos versmelė“ veiklos plano įgyvendinimas (2 priedas).

Edukacinės programos „Mes kartu“ 2016 metų veiklos plano įgyvendinimas (3 priedas). 
Edukacinės programos „Muzikos garsai” 2016 metų veiklos plano įgyvendinimas (4 priedas).
	Edukacinių programų pirmininkai, sudarytojai
	2016 metai
	Ugdytinių tėvai


	70 % bendruomenės narių dalyvaus programų įgyvendinime
100 % įgyvendintos plano priemonės

	
	1.4.3. Renginių plano 2016 metams įgyvendinimas

(5 priedas).


	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	2016 metai
	Ugdytinių tėvai
	100 % įgyvendintos plano priemonės 

	
	1.5.1. Sveikatos priežiūros plano 2016 metams įgyvendinimas

(6 priedas).

	Bendrosios praktikos slaugytojas


	2016 metai


	Ugdytinių tėvai

Šiaulių visuomenės sveikatos centras
	Įgyvendintos numatytos priemonės

	
	1.5.2. Vaiko gerovės komisijos 2016 metų veiklos plano įgyvendinimas (7 priedas). 


	VGK
	2016 metai
	Ugdytinių tėvai

PPT specialistai
	Savalaikis ir efektyvus pagalbos teikimas

	
	1.5.3. Dalyvavimas Šiaulių miesto savivaldybės remiamame sveikatingumo skatinimo projekte „Sveiki darželiai”.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, pedagogai
	2016 metai
	Ugdytinių tėvai

Socialiniai partneriai
	Įsigytas šviesos stalas

	
	1.5.4. Netradicinių ugdomųjų veiklų, susijusių su emocinės vaiko sveikatos puoselėjimu, organizavimas.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, bendrosios praktikos slaugytojas
	2016 m. spalio mėn.
	Ugdytinių tėvai, grupių pedagogai
	Pedagogai gebės taikyti emocinio intelekto ugdymo principus

	
	1.5.5. Tikslingų veiklų organizavimas, siekiant dalyvauti respublikinėje programoje „Sveikatiada”.
	Komanda „Sveikatos versmelė”
	2016 metai
	Socialiniai partneriai
	60 % bendruomenės narių dalyvaus programos pasiūlytose veiklose

	
	1.6.1. Apklausa „Vaiko pasiekimų vertinimas”.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	2016 m. IV ketv.
	Metodinė grupė
	80 % tėvų dalyvaus vertinant vaikų pasiekimus

	
	1.6.2. Tyrimas „IKT reikšmė vaikų gebėjimų ir įgūdžių formavimui ir plėtotei”.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, metodinė grupė
	2016 m. II ketv.
	Ugdytinių tėvai
	80 % tėvų dalyvaus vertinant IKT ugdymo procese

	
	1.7.1. Kasdienės ugdomosios veiklos planavimas atsižvelgiant į tobulintinas vaikų pasiekimų sritis 
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	2016 metai
	Ugdytinių tėvai


	100 % pedagogų organizuos savo gerosios patirties sklaidą

	
	1.7.2. Pedagoginės patirties sklaida miesto pedagogams tema „Vaiko esminių gebėjimų ugdymas kompetencijų centruose” modernioje ugdymo(si) aplinkoje.

	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	2016 metai
	Šiaulių miesto savivaldybės Švietimo centras


	Šiaulių ikimokyklinių įstaigų pedagogai susipažins su modernizuota ugdymo aplinka ir savitu ugdymo modeliu

	
	1.8.1. Kvalifikacijos tobulinimo 2016 metais plano įgyvendinimas (8 priedas).


	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	2016 metai
	Šiaulių miesto savivaldybės Švietimo centras


	100% įgyvendintas planas 

	
	1.8.2. Organizuoti kvalifikacijos kėlimo mokymus ne pedagoginiams darbuotojams.


	Direktorius


	2016 metai
	Šiaulių švietimo 

centras, Šiaulių

ikimokyklinio 

ugdymo įstaigos, ŠU, UPC, MTC.
	Administracijos ir kito personalo darbuotojai įgis profesinių žinių

	
	1.9.1. Projektų rengimas ir įgyvendinimas, siekiant papildomo finansavimo.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, projektų rengimo darbo grupės
	2016 m. sausio mėn.
	Šiaulių miesto

savivaldybė
	Gautas finansavimas 


	1.10. Plėtoti bendruomenės ir socialinių partnerių ryšius, jų veiklos įvairovę
	1.9.2. Edukacinių erdvių tobulinimo 2016 metams įgyvendinimo planas.
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, ūkio dalies vedėjas
	2016 metai 
	Įstaigos taryba, 

Pedagogų taryba


	Planas parengtas ir įgyvendintas 90%



	
	1.10.1. Bendradarbiavimo  su socialiniais partneriais planas

(9 priedas).


	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui


	2016 metai 
	V. Kudirkos ir

Medelyno progimnazijos,

l./d. „Coliukė”;

l./d. „Varpelis”,

P. Avižonio regos centras.

Pakruojo l./d. „Varpelis” ir „Saulutė”,

Vilniaus l./d. „Coliukė”.
	Planas parengtas ir įgyvendintas 90%


	
	1.10.2. Edukacinių išvykų į kitas ugdymo įstaigas organizavimas. 


	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	2016 metai 
	
	Organizuotos 3 išvykos į kitas įstaigas


	
	1.10.3. Tėvų informavimo ir švietimo veiksmų plano parengimas.


	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui


	2016 metai 
	
	Parengtas planas ir organizuotas apskritas stalas su grupių tėvų komitetais

	
	1.10.4. Įstaigos įvaizdžio gerinimas.
	Įstaigos įvaizdžio kūrimo ir bendruomenės švenčių organizavimo komanda
	2016 metai 
	Bendruomenė
	Įstaigos įvaizdžio kūrimo ir bendruomenės švenčių organizavimo veiklos plano įgyvendinimas.


2 Tikslas. Įstaigos veiklos ir išteklių valdymas bei analizė.

	Uždavinys
	Priemonės
	Atsakingi, vykdytojai
	Vykdymo data
	Partneris(-iai)
	Laukiamas rezultatas

	2.1. Atnaujinti ugdymo(si) priemones ir aplinką

2.2. Užtikrinti įstaigos funkcionalumą ir gerinti higienes sąlygas

	2.1.1. Įstaigos 2016 metų veiklos (įsi)vertinimo plano įgyvendinimas (10 priedas).
	Direktorius,

įstaigos veiklos (įsi)vertinimo komanda
	2016 metai
	Įstaigos taryba,

bendruomenė
	Įvertinta numatyta sritis

	
	2.1.2. Edukacinių aplinkų turtinimo ir tobulinimo plano 2016 metams įgyvendinimas (11 priedas).

	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,

ūkio dalies vedėjas
	2016 metai
	Lopšelio-darželio bendruomenė
	Įsigytas sodo namelis netradicinėms edukacinėms veikloms organizuoti

	
	2.1.3. Naujų bei modernių ugdymo priemonių įsigijimas kompetencijų centruose.

	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui


	2016 metai
	Lopšelio-darželio bendruomenė,

socialiniai partneriai
	Įsigyta priemonių kiekvienam kompetencijos centrui už 500 Eur.

	
	2.2.1. Įtraukti bendruomenę į lopšelio-darželio biudžeto svarstymą
	Direktorius, vyriausiasis buhalteris,

Darbo taryba
	2016 m. III ketv.
	Įstaigos ir Darbo tarybos
	Bendruomenė teiks siūlymus dėl racionalaus biudžeto paskirstymo

	
	2.2.2. Ūkio dalies vedėjo plano 2016 metams įgyvendinimas (16 priedas).

	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, strateginio plano stebėsenos darbo grupė
	2016 m. IV ketv.
	
	Planas parengtas ir įgyvendintas 90%

	
	2.2.3. GPM 2% rinkimo inicijavimas.
	Direktorius, 

vyriausiasis buhalteris
	2016 m. I-II ketv.
	 
	Į lopšelio-darželio paramos ir labdaros sąskaitą bus pervestos lėšos  


Šiaulių lopšelio-darželio „Sigutė” 2016 metų veiklos plano priedai:

1. Šiaulių lopšelio-darželio „Sigutė” 2016 metų ugdymo proceso priežiūros planas.
2. Edukacinės programos „Sveikatos versmelė“ 2016 metų veiklos planas.

3. Edukacinės programos „Mes kartu“  2016 metų veiklos planas. 
4. Edukacinės programos „Muzikos garsai” 2016 metų veiklos planas.
5. Šiaulių lopšelio-darželio „Sigutė” renginių planas 2016 metams. 

6. Sveikatos priežiūros planas 2016 metams.
7. Vaiko gerovės komisijos veiklos planas 2016 metams.
8. Kvalifikacijos tobulinimo 2016 metais planas.
9. Bendradarbiavimo su socialiniais partneriais 2016 metų veiklos planas.
10. Įstaigos veiklos (įsi)vertinimo organizavimo planas 2016 metams.

11. Edukacinių aplinkų turtinimo ir tobulinimo planas 2016 metams.
12. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui 2016 metų veiklos planas
13. Šiaulių lopšelio-darželio „Sigutė” 2016 metų administracijos pasitarimų planas. 

14. Šiaulių lopšelio-darželio „Sigutė” tarybos 2016 metų veiklos planas.
15. Įstaigos įvaizdžio kūrimo ir bendruomenės švenčių organizavimo veiklos planas 2016 metams.
16. Ūkio dalies vedėjo veiklos planas 2016 metams.
_____________________________________________________
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