SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,SIGUTE“ DIREKTORIAUS VEIKLOS 2015 METAIS
ATASKAITA

1. Informacija apie direktoriy:

1.1. Direktoriaus vardas, pavardé — Renata Jonaitiené.

1.2. Direktoriaus vadybinis stazas toje mokykloje — 7 m.

1.3. Turima vadybiné kategorija ir jgijimo (atitikties patvirtinimo) data — II vadybiné
kategorija. Vadybinés kategorijos jgijimo data — 2015-12-22.

2. Bendra informacija apie jstaiga ir pokycius joje:

Eilé Trumpas -
o T 2014 mety | 2015 mety | komentaras, jeigu
S Sritys ir veiklos kriterijai fak . .. e

N aktas faktas situacija pab_logejo

ar nepakito

1. Vykdomy programy jvairové

(grupiy ir vaiky skaicius ..../....)

1.1. | Ankstyvojo 25 27 Atitinka higienos
normos
reikalavimus

1.2. | Ikimokyklinio 63 63 Atitinka higienos
normos
reikalavimus

1.3. | PrieSmokyklinio 20 20 Atitinka higienos
normos
reikalavimus

2. Ugdymo priemoniy atnaujinimas

pagal .l.Jgdom.as kompetgncuas . 30% 20% Isigyjama pagal
(atnaujinta priemoniy dalis (procentais) poreiki

nuo bendro priemoniy skaiciaus)

3. Personalas (skaicius)

3.1. | Pedagogai 13 13

3.2. | Pagalbos vaikui, Seimai pedagogai 1 1

3.3. | Kitas personalas 16 16

3.4. | Vidutinis pedagoginio personalo 618,- 657,-
atlyginimas per mén.

3.5. | Vidutinis kito personalo atlyginimas per 392,- 401,-
men.

3.6. | Vaiky, tenkanciy vienam pedagogui, 8 9
skaiius

4. Bendruomenés nuomoné dél ugdymo

(-si) aplinkos ir darbo salygu
(I. gera, gera, patenkinama, nepatenkinama)

4.1. | Pastato bukle l. gera gera Po neeilinés pastato
apzilros, nustatyta
keletas taisytiny

defekty

4.2. | Personalo darbo salygos I. geros l. geros Atitinka
reikalavimus

4.3. | Ugdymo aplinkos l. geros . geros Patalpy trikumas,
kompensuojamas

netradiciniy veikly
organizavimu
(ieSkoma erdviy




Jvairoveés
ugdymui(si) ).

5. Finansavimas (tikst. eury)

5.1. | Valstybés finansavimas (MK) 77,1 89,2

5.2. | Savivaldybés finansavimas 151.,6 153,1

5.3. | Istaigos pajamy lesos 40,2 41,1

5.5. | Projektai 0,1 0,3

5.6. | Labdara, parama (pinigais) 0,7 1,2

5.7. | Kita (projektai, labdara, parama) 0,9 1,6

3. Sékmingiausios jstaigos direktoriaus 2015 m. veiklos priemonés, iniciatyvos

3.1. Kompiuterizuotos visos pedagogy darbo vietos, jvesta interneto prieiga.

3.2. Siekiant jgyvendinti lopSelio-darzelio savita ugdymo model; ,,Vaiko esminiy gebé&jimy
ugdymas kompetencijy centruose®, sukurtos naujos edukacinés erdvés lauke - jsigyti sodo
nameliai netradicinéms vaiky ugdymo(si) veikloms organizuoti, jrengtos apsauginés tvorelés jy
zaidimy aikstelése jstaigos teritorijoje.

3.3. Inicijuotas dalyvavimas Siauliy miesto savivaldybés visuomenés sveikatos rémimo
specialiosios programos priemoniy projekty finansavimo atrankos konkurse. Gautas
finansavimas, 1éSos panaudotos lauko Zaidimy aiks$telés su treniruokliais jrengimui
bendruomenei.

3.4. Siekiant teikti nemokamas papildomo ugdymo teikimo paslaugas buvo vykdomas projektas
»VokieCiy kalbos mokymas prieSmokykliniame amziuje su Hans Hase®, socialiniy jgiidziy
ugdymo programa ,Zipio draugai, budinCios grupés projektai ,,Mazais zingsneliai |
kompiuteriniy technologijy pasaulj* ir ,,Biik judrus ir aktyvus®, edukaciné programa ,,Muzikos
garsai®.

4.1. Stiprieji mokyklos veiklos aspektai 2015 metais.

4.1.1. Modernizuota ir renovuota lop3elio-darzelio ugdymo aplinka yra patraukli Siauliy miesto
ugdytiniy tévams.

4.1.2. Sudarytos ugdymo salygos vaikams nuo gimimo iki vieneriy mety ir parengta ugdymo
programa.

4.1.3. ] ikimokyklinio ugdymo programa integruotas savitas ugdymo modelis ,,Vaiko esminiy
gebe¢jimy ugdymas kompetencijy centruose.

4.1.4. Komandinis darbas, planuojant jstaigos veikla.

4.2. Silpnieji mokyklos veiklos aspektai 2015 metais.
4.2.1. Tobulintina informacijos sklaidos ir tévy Svietimo sistema.
4.2.2. Ribotos galimybés organizuoti bendruomenei skirtus renginius dél mazy vidaus patalpy.
4.2.3 Neorganizuojamas lopselyje-darzelyje papildomas ugdymas patalpy trilkumo ir santykinai
mazo 3-6 mety amziaus vaiky skaiciaus.

Istaigos veiklos jsivertinimas atliekamas, vadovaujantis Ikimokyklinio ugdymo

mokykloms parengta vidaus audito metodika.

Direktoré Renata Jonaitiené






