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ŠIAULIŲ LOPŠELIS-DARŽELIS „SIGUTĖ“ 

 

2024 METŲ VEIKLOS PLANAS 

 

I SKYRIUS 

2023 METŲ VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS 

  

Šiaulių lopšelio-darželio „Sigutė“ strateginio veiklos plano 2023-2025 m. priemonės  įgyvendintos 98 proc. Strateginis ir metinis 

veiklos planai pagrįsti  dokumentų, išorinės ir vidinės aplinkos, SSGG analizės tyrimų išvadomis, realiais lopšelio-darželio ištekliais ir leidžia 

teigti, kad lopšelio-darželio veikla orientuota ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymo programų vykdymą, užtikrinant sistemingą ir veiksmingą 

pagalbą kiekvienam vaikui, ugdytinių pasiekimų gerinimą  ir saugių edukacinių ugdymo(si) aplinkų užtikrinimą. 

Šiaulių lopšelio-darželio „Sigutė“ 2023 m. metinis  veiklos planas orientuotas į Šiaulių miesto bendruomenės siekių įgyvendinimą. 

Metinio veiklos plano priemonės įgyvendintos 93 proc. 

Pagerėjo vaikų pasiekimai sakytinės kalbos, skaičiavimo ir matavimo, problemų sprendimo srityse (2022 pavasarį 3,64 žingsnelio, 2023 

m. pavasarį – 3,77, skirtumas 0,13). Siekiant pagerinti vaikų pasiekimus sakytinės kalbos, skaičiavimo ir matavimo, problemų sprendimo 

srityse, grupių ugdomuosiuose planuose nustatyti prioritetai atsižvelgiant į silpnąsiasvaikų pasiekimų sritis. Vaikų pasiekimų vertinime 

dalyvauja 100 % tėvų (globėjų), 100 % specialistų. Šiuolaikiško ugdymo turinys pagrįstas tyrinėjimais, atradimais, bendravimu. Pedagogai 

remiasi inovatyvaus ugdymo strategijomis (STEAM nuostatų įgyvendinimas, visuminis ugdymas, žaidimu ir praktine veikla grindžiamas 

ugdymas, projektinis ugdymas, vaikų informatinio mąstymo ugdymas, įtraukusis ugdymas projektinėje veikloje, skatinamas aktyvus vaiko 

dalyvavimas ugdyme). Daugiau nei 30 % veiklų orientuotos į STEAM, darnaus vystymosi projektus.  

Stiprinant socialinę partnerystę ir dalinantis praktine darbo patirtimi su mikrorajono lopšeliais-darželiais: „Žilvitis“, „Gluosnis“, P. 

Avižonio centru, sporto centrais, Vilniaus lopšeliu-darželiu „Užupiukas“, Mažeikių lopšeliu-darželiu „Saulutė“ ir Radviliškio r. Kutiškių 

daugiafunkciu centru  įgyvendinti bendradarbiavimo priemonių planai.  

Įgyvendinant saugios aplinkos kūrimo modelį į ikimokyklinio / priešmokyklinio ugdymo programą integruota socialinių-emocinių 

kompetencijų ugdymo programa „Kimochi“  ir tarptautinė prevencinė programa „Zipio draugai“. Įgyvendinamos „Smurto ir patyčių 
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prevencijos ir intervencijos“, „Alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų vartojimo prevencijos“, Socialinių įgūdžių ugdymo 

programos. 

Kryptingai tobulinta pedagogų kvalifikacija. Pedagogai ir švietimo pagalbos specialistai tobulino kompetencijas informacinių 

technologijų naudojimo, ugdymo(si) aplinkos kūrimo, ugdymo turinio planavimo ir tobulinimo, įgyvendinant įtraukųjį ugdymą, ugdytinių 

pasiekimų ir pažangos vertinimo, vaikų socialinių-emocinių kompetencijų ugdymo, STEAM integravimo ugdyme, fizinės ir psichologinės 

vaikų sveikatos stiprinimo, ugdymo srityse. 

 

II SKYRIUS 

2024 METŲ VEIKLOS TIKSLAI 

 
1. Ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų ugdymo poreikių tenkinimas. 

2. Materialinės ir techninės aplinkos gerinimas.  

 

 

III SKYRIUS 

2024 METŲ UŽDAVINIAI IR PRIEMONIŲ PLANAS 

 

1 Tikslas. Ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų ugdymo poreikių tenkinimas. 

 

Uždaviniai Priemonės Atsakingi, 

vykdytojai 

Vykdymo 

data 

Partneris 

(-iai) 

Rezultato vertinimo 

kriterijai 

Koregavimas 

1.1. Užtikrinti 

ikimokyklinės 

ugdymo 

programos 

„Vaikystės sodas” 

įgyvendinimą. 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.1. Inovatyvių idėjų, 

skatinančių vaikų 

iniciatyvumą ir 

kūrybiškumą, plėtojimas 

kasdienėje ugdomojoje 

veikloje. Ugdymo  

turinio plėtojimas pagal 

rekomendacijas „Žaismė 

ir atradimai“. 

 

1.1.2. Tvaraus (darnaus) 

vystimosi tikslų 

integravimas kasdienėje 

ugdomojoje veikloje. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

Metodinė grupė 

 

 

 

 

 

 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

metodinė  

2024 m. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024 m.  

 

 

 

Ugdytinių 

tėvai 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ugdytinių 

tėvai 

 

 

Pedagogai ugdomojoje 

veikloje taiko inovatyvius 

ugdymo metodus, STEAM 

elementus.Pasiekti 13 

proc. aukštesni įverčiai 

silpnosiose pasiekimų 

srityse: sakytinės kalbos, 

problemų sprendimo, 

skaičiavimo ir matavimo 

ugdymo srityse. 

Visose lopšelio-darželio 

grupėse organizuoti 

projektai, kurie atlieptų  

tvaraus (darnaus) 
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1.2. Plėtoti 

ugdymo turinį, 

integruojant 

tikslinius 

projektus ir 

programas. 

 

 

 

 

 

1.3. Stiprinti 

socialinę 

partnerystę. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1.1.3. STEAM veiklų 

integravimas į ugdymo 

procesą.  

 

 

 

 

 1.2.1 Stimuliuojančio 

kalbos ir pažinimo 

procesų raidą projekto 

vykdymas. 

1.2.2. Socialinės ir 

emocinės kompetencijos 

ugdymo programos 

įgyvendinimas. 

  

grupė  

 

 

 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

metodinė  

grupė 

 

 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui,  

logopedas  

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui,  

grupių 

pedagogai, 

socialinis 

pedagogas 

 

 

 

 

2024 m.  

 

 

 

 

 

 

2024 m.  

 

 

 

2024 m. 

 

 

 

 

Ugdytinių 

tėvai 

 

 

 

 

 

Ugdytinių 

tėvai 

 

 

Ugdytinių 

tėvai  

vystymosi tikslus, vaikų 

pasiekimams gerinti. 

 

 

Parengtas STEAM veiklų 

planas. Įvykdytas vienas 

projektas, skatinantis 

vaikus pažinti, tyrinėti, 

kurti, bendradarbiauti. 

 

 

Vykdomas vienas vaikų 

kalbos sutrikimų 

prevencijos projektas. 

 

Vykdoma emocinių 

įgūdžių lavinimo programa 

„Kimochi” ikimokyklinio 

ugdymo grupėse. 40 proc. 

lopšelio-darželio vaikų bus 

ugdomi pagal „Kimochi” 

programą. 

1.3.1. Respublikinio 

tvaraus (darnaus 

vystymosi tikslus 

atliepiančio) projekto 

vykdymas. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui,  

pedagogai 

2024 m. Ugdytinių 

tėvai, 

socialiniai 

partneriai,  
respublikinės 

ikimokyklinio 

ugdymo 

įstaigos 

Įvykdytas vienas 

projektas, atliepiantis  

tvaraus (darnaus) 

vystymosi tikslus.  

 

1.3.2. Socialinių 

kompetencijų ugdymo 

sistemos (SKU) modelio  

įgyvendinimas. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui  

 

2024 m. 

 

 

Šiaulių miesto 

švietimo 

įstaigos, 

lopšelio-

darželio  

Įgyvendintos ne mažiau 

kaip 6 veiklos.  
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1.4. Užtikrinti 

„Ikimokyklinio 

ugdymo 

bendrosios 

programos” 

atnaujinimo 

procesą. 

 

 

 

 

 

 
1.5. Suteikti 

sistemingą ir 

veiksmingą 

švietimo 

bendruomenė 

1.3.3. Bendradarbiavimas 

su socialiniais 

partneriais, siekiant 

inovacijų kūrimo. 

 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

2024 m.  

IV ketv. 

Šiaulių 

lopšeliai-

darželiai 

„Žilvitis”, 

„Gluosnis”, 

P.Avižonio 

ugdymo 

centras, 

„Žirniukas“.  

Organizuotas 

kvalifikacijos tobulinimo 

renginys apie vaikų iki 

vienerių metų ugdymą. 

 

 

1.4.1. Kūrybiškas ir 

kokybiškas ugdymo 

turinio organizavimas, 

tenkinant kiekvieno 

vaiko individualius 

poreikius bei galimybes. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

pedagogai, 

švietimo 

pagalbos 

specialistai 

2024 m.  Šiaulių miesto 

švietimo 

įstaigos  

Ne mažiau 50 proc. IU 

veiklų organizuota 

vadovaujantis atnaujinto 

ugdymo turinio gairėmis. 

 

1.4.2. Socialinių įgūdžių 

programos „Zipio 

draugai” vykdymas ir 

refleksija. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, grupės 

auklėtojas  

2024 m.  Ugdytinių 

tėvai 

100 proc. priešmokyklinio 

ugdymo grupės ugdytinių 

gebės kurti pozityvius 

santykius su 

bendraamžiais ir 

suaugusiais. 

 

1.5.1. Vaiko gerovės 

komisijos 2024 metų 

veiklos plano 

įgyvendinimas  

(7 priedas). 

Vaiko gerovės 

komisija 

2024 m. Ugdytinių 

tėvai, 

PPT 

specialistai 

100 % vaikams, kuriems 

PPT tarnyboje 

nustatyti specialieji 

ugdymosi poreikiai, 

savalaikiai 

teikiama švietimo pagalba. 
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pagalbą 

kiekvienam 

vaikui. 

  

 

 

 

 

 

 

 

1.6. Telkti 

bendruomenę, 

organizuojant 

ugdymo procesą 

ir kuriant 

edukacines 

aplinkas.  

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

1.7. Užtikrinti 

bendruomenės 

sveikatos 

stiprinimo 

pozityvią 

1.5.2. Logopedo 2024 

metų veiklos plano 

įgyvendinimas  

(3 priedas). 

 

Logopedas 2024 m. 

 

Ugdytinių 

tėvai, 

Vaiko gerovės 

komisija 

 

100 proc. tėvų, kurių 

vaikams teikiama 

specialistų švietimo 

pagalba, aktyviai 

bendradarbiaus su 

specialistais. 

 

1.5.3. Socialinio 

pedagogo 2024 metų 

veiklos plano 

įgyvendinimas  

(4 priedas). 

Socialinis 

pedagogas 

2024 m. Ugdytinių 

tėvai, 

Vaiko gerovės 

komisija 

 

100 proc. tėvų, kurių 

vaikams teikiama 

specialistų pagalba, 

aktyviai bendradarbiaus su 

specialistais. 

 

1.6.1. Edukacinės 

programos „Mes kartu” 

2024 metų veiklos plano 

įgyvendinimas. 

 

Edukacinės 

programos 

komanda 

2024 m. Ugdytinių 

tėvai 

 

100 proc. bendruomenės 

narių dalyvaus programos 

įgyvendinime. 

 

1.6.2. Edukacinės 

programos „Muzikos 

garsai” 2024 metų 

veiklos plano 

įgyvendinimas 

(5 priedas). 

Meninio 

ugdymo 

mokytoja 

2024 m. Pedagogai 100 proc. vaikų dalyvaus 

programos įgyvendinime. 

 

1.6.3. 2024 metų 

renginių plano 

įgyvendinimas  

(6 priedas). 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

2024 m. Ugdytinių 

tėvai 

100 proc. įgyvendintos 

plano priemonės.  

 

1.6.4. Ugdomųjų veiklų 

įvairiose erdvėse 

organizavimas. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

2024 m.  Ugdytinių 

tėvai 

Organizuotos ne mažiau 

nei 4 ugdomosios veiklos 

įvairiose miesto erdvėse. 

 

 

1.7.1. Edukacinės 

programos „Sveikatos 

obuoliukai” 2024 metų 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

2024 m. Ugdytinių 

tėvai, 

socialiniai 

partneriai 

Organizuotos ne mažiau 

kaip 4 fizinį aktyvumą 

skatinančios veiklos 

bendruomenei. 
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sampratą ir 

prevenciją. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

1.8. Tobulinti 

darbuotojų 

kvalifikaciją ir 

kompetencijas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

veiklos plano 

įgyvendinimas.   

1.7.2. Sveikos 

gyvensenos ugdymo 

projektų  „Sveikatiada“, 

„Futboliukas“ 

įgyvendinimas. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

pedagogai 

2024 m. Ugdytinių 

tėvai 

Dalyvauta ne mažiau 3 

respublikinės programos 

„Sveikatiada” veiklose. 

Projekte „Futboliukas“ 

dalyvaus 60 proc. lopšelio-

darželio ugdytinių. 

 

1.7.3. Psichikos sveikatos 

stiprinimas.  

  

Direktorius 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui  

2024 m.  MB Mokymų 

vadyba 

Organizuoti mokymai 

psichikos sveikatai 

stiprinti pedagogams, 

tėvams vaikų socialinio-

emocinio ugdymo, 

pozityvios socializacijos 

klausimais.  

 

 

 

1.8.1. Pedagogų 

kvalifikacijos tobulinimo 

2024 metais plano 

įgyvendinimas 

(8 priedas). 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

2024 m. Šiaulių miesto 

sav. Švietimo 

centras, kitos 

kvalifikac. 

kėlimo įstaigos 

100 proc. įgyvendintas 

planas. Pedagogai tobulins 

profesinę kvalifikaciją 

ugdymo kokybės, vaikų 

sveikatos saugojimo, 

psichikos sveikatos 

stiprinimo srityse. Gerąja 

patirtimi dalinasi 

kvalifikacinio tobulinimosi 

renginiuose, metodinėse 

dienose (parengti ir 

pristatyti 3 pranešimai). 

 

 

1.8.2. Kvalifikacijos 

kėlimo mokymų ne 

pedagoginiams 

darbuotojams 

organizavimas. 

Direktorius 2024 m. 
 

ŠMS švietimo  

centras, Šiaulių 

ikimokyklinio 

ugdymo 

įstaigos, UPC 

Administracijos ir kito 

personalo darbuotojai įgis 

žinių, padedančių 

įgyvendinti metinį veiklos 

planą. 
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2 Tikslas. Materialinės ir techninės aplinkos gerinimas. 

 

Uždavinys Priemonės Atsakingi, 

vykdytojai 

Vykdymo 

data 

Partneris (-iai) Laukiamas rezultatas Koregavimas 

2.1. Atnaujinti 

ugdymo(si) 

priemones ir aplinką. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2. Įsivertinti 

lopšelio-darželio 

veiklą pagal Šiaulių 

miesto kokybės 

vadybos sistemos 

modelį. 

 

 

 

 

 

 

2.1.1. Edukacinių aplinkų 

turtinimas ir tobulinimas.  

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui,  

ugdymo 

aprūpinimo 

padalinio 

vadovas  

2024  m.  Bendruomenė Įsigyta 20 proc. informacinio 

mąstymo, tyrinėjimo, 

pažinimo  skatinimo ugdymo 

priemonių vaikams (2024 m. 

balandžio–spalio mėn.). 

Įrengta STEAM erdvė lauke.  

 

2.1.2. Informacinių 

technologinių priemonių 

įsigyjimas. 

 

Direktorius, 

ugdymo 

aprūpinimo 

padalinio 

vadovas 

2024 m.   Įsigyta mokymo priemonių 

ugdymo procesui organizuoti. 

 

2.2.1. Darbuotojų 

motyvacijos skatinimas. 

Direktorius 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

2024 m.   Atlikta apklausa apie 

darbuotojų motyvaciją ir ją 

skatinančias priemones.   

 

 

2.2.2. Įstaigos veiklos 

(įsi)vertinimo 

organizavimas.  

Direktorius, 

įstaigos 

veiklos 

(įsi)vertinimo 

koordinavimo 

komanda 

 

 

2024 m. Lopšelio-

darželio taryba, 

bendruomenė 

Pradėtas diegti Šiaulių miesto 

kokybės vadybos sistemos 

modelis, parengtas remiantis 

Bendrojo vertinimo modeliu.  
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2.3. Užtikrinti 

lopšelio-darželio 

funkcionalumą ir 

gerinti ugdymo 

aplinkos sąlygas. 

2.3.1. Bendruomenės 

įtraukimas į lopšelio-

darželio 2024 metų 

biudžeto svarstymą. 

Direktorius, 

Darbo taryba, 

Lopšelio-

darželio taryba 

2024 m. Lopšelio-

darželio ir 

Darbo tarybos 

Bendruomenė teiks siūlymus 

dėl racionalaus biudžeto 

paskirstymo. 

 

2.3.2. GPM rinkimo 

inicijavimas. 

Direktorius  2024 m. 

I–II ketv. 

Lopšelio-

darželio ir 

Darbo tarybos 

Į lopšelio-darželio paramos ir 

labdaros sąskaitą bus 

pervestos lėšos. 

 

 

2024 metų veiklos plano priedai: 

1. Pedagogų tarybos posėdžių 2024 metų planas (1 priedas). 

2. Metodinės grupės 2024 metų veiklos planas (2 priedas). 

3. Logopedo 2024 metų veiklos planas (3 priedas). 

4. Socialinio pedagogo 2024 metų veiklos planas (4 priedas). 

5. Edukacinės programos „Muzikos garsai” 2024 metų veiklos planas (5 priedas). 

6. 2024 metų renginių planas (6 priedas). 

7. Vaiko gerovės komisijos 2024 metų veiklos planas (7 priedas). 

8. Pedagogų kvalifikacijos tobulinimo 2024 metų planas (8 priedas). 

                     9. Lopšelio-darželio tarybos 2024 metų veiklos planas (9 priedas). 

10. Darbo tarybos 2024 metų veiklos planas (10 priedas). 

11. STEAM veiklų planas 2024 (11 priedas). 

________________________ 

 

SUDERINTA 

Pedagogų tarybos  

2024-02-05 posėdžio  

protokolu Nr. PTP-1 (1.5) 
 

             

 
 


