STAULIY LOPSELIS-DARZELIS , SIGUTES
DARBUOTOJY TOLERANCIJOS KORUPCIJAI APKLAUSOS REZULTATAI

2025-02-18

Kuriant korupcijai atsparia aplinka Siauliy lopselyje-darzelyje .,Siguté (toliau — lopselis-
darzelis), siekiant tobulinti taikomas korupcijos prevencijos priemones ir uztikrinti tinkamg jy
igyvendinima, lopelio-darzelio darbuotojy jsitraukima, dovany vertinimo komisijos nariai
organizavo lopselio-darzelio darbuotojy tolerancijos korupcijai apklausa (toliau — apklausa).
Pagrindiniai apklausos tikslai buvo nustatyti:

1. korupcijos paplitima lopselyje-darZelyije;

2. lopSelio-darzelio darbuotojy tolerancija korupcijai ir korupcing patirtj;

3. ar darbuotojai Zino lopSelyje-darzelyje taikomas korupcijos prevencijos priemones ir ju
nuomone apie jy efektyvuma;

4. ar lop8elio-darZelio darbuotojai ino ir laikosi lopselio-darZelio Antikorupcinio elgesio
kodekso, Dovany, gauty pagal tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo,
registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos apraso.

Apklausa buvo vykdoma nuo 2025 m. sausio 16 d. iki 2025 m. sausio 24 d. (9 k. d.).
Apklausoje buvo raginami dalyvauti visi lopSelio-darZelio darbuotojai. I§ viso dalyvavo 26, tai sudaro
43 proc. visy lopselio-darzelio darbuotojy (toliau — respondentai, darbuotojai). Apklausa buvo
anoniming, darbuotojai turéjo uzpildyti pateikta elektronine anketg (toliau — anketa). Anketa sudare
24 klausimai, i$ kuriy 14 — pagrindiniy, o Kiti, priklausomai nuo pasirinkto atsakymo, buvo skirti jy
patikslinimui ar pasirinkto atsakymo prieZaséiy analizei. Dalis klausimy buvo uzdari, juose
respondentai galéjo pasirinkti vieng i§ siilomy atsakymy varianty, dalis — atviri, tad buvo galima
jraSyti savo varianta. Apklausa buvo pasidalinta lopSelio-darzelio darbuotojy sukurtose Facebook

paskyrose. Apklausos duomenys pateikti diagramose.

50 proc. apklausoje dalyvavusiy respondenty nurodé, kad lopselyje-darzelyje dirba daugiau
kaip 20 mety, 19 proc. — 5-10 mety, 19 proc. —2-5 mety.
Apklaustyjy atsakymai pateikti 1 pav.
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1 pav. Respondenty darbo trukmeé lop3elyje-darzelyje
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Daugiausiai apklausoje dalyvavo respondenty (42 proc.), kuriy amzius — 51-60 mety,

27 proc. — 41-50 mety, 23 proc. — 31-40 mety.
Apklausoje dalyvavusiy respondenty atsakymai pateikti 2 pav.
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2 pav. Respondenty amZius

69 proc. apklausoje dalyvavusiy respondenty nurodé, kad turi aukstajj universitetinj arba
aukstajj koleginj i3silavinima, 23 proc. — aukStesnjjj.

Apklausoje dalyvavusiy respondenty atsakymai pateikti 3 pav.
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58 proc. apklausoje dalyvavusiy respondenty teige, kad yra girdéje apie lopselyje-darzelyje
vykdomas korupcijos prevencijos priemones. Tai pokalbiai, diskusijos su administracija, anketos,
klausimynai, teorine medZiaga. Jie taip pat paminéjo apie lopSelyje darzelyje patvirtintg Darbuotojy
etikos kodeksg, §iauliq lopselyje-darZelyje ,,Sigute* dovany, gauty pagal tradicijas, taip pat
reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos
aprasg ir Rekomendacijas dél elgesio su dovanomis lopselio-darZelio darbuotojams.

42 proc. apklausoje dalyvavusiy respondenty teige, kad néra girdéje apie lopselyje-darzelyje
vykdomas korupcijos prevencijos priemones (daugumai tai neaktualu, nes néra susije su tiesioginiu

darbu, kiti nezino, kur tokios informacijos rasti).

Apklausoje dalyvavusiy respondenty atsakymai pateikti 4 pav.
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4 pav. Lopselyje-darZelyje vykdomos korupcijos prevencijos priemonés

Apklausoje dalyvave respondentai nurodé Sias galimas korupcijos pasireiskimo priezastis:
* nepakankamai skaidrus sprendimy priémimo procesas (19 proc. respondenty);
* pilietiSkumo stoka visuomenéje (visuomenés pakantumas korupcijai, visuomenés
poZitiris j korupcijg) (15 proc. respondenty);
® nesivadovaujama asmeninés atsakomybes principais (11 proc. respondenty).
Likusieji teige, kad korupcijos pasireigkimo prieZastys galimos dél mazo atlyginimo, didelés
atsakomybes, didelio darbo kriivio ir k.
Apklausoje dalyvavusiy respondenty atsakymai pateikti 5 pav.
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42 proc. apklausoje dalyvavusiy respondenty teige, kad pranedty apie Zinomg korupcijos
atvejj, ta¢iau 58 proc. — ne. Pastarieji apie Zinomg korupcijos atvejj nepranesty, nes mano, kad tie,
kurie pranesa, galy gale nukendia skaudZiausiai arba nesijaucia saugiis prane§dami.

Apklausoje dalyvavusiy respondenty atsakymai pateikti 6 pav.

42% .
= taip
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6 pav. Respondenty nuomoné dél pranesimo apie Zinoma korupcijos atvejj

46 proc. apklausoje dalyvavusiy respondenty teige, kad Zino, kur reikia kreiptis, norint
pranesti apie korupcijos atvejj. Jie konkretiai nurode, i kg reikia kreiptis: j administracijg, j uz
korupcijos prevencija atsakinga asmenj, Etikos komisijg, policija, Darbo inspekcijg, Specialiyjy
tyrimy tarnyba, prokuratiirg ir kt.

54 proc. respondenty nezino, kur kreiptis ir pranesti apie korupcijos atvejj.

Apklausoje dalyvavusiy respondenty atsakymai pateikti 7 pav.

46% ® taip, Zinau

54% ® ne, nezinau

7 pav. Respondenty atsakymai dél kreipimosi, norint pranesti apie korupcijos atvejj
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Tik 4 proc. apklausoje dalyvavusiy respondenty nurode,

kad dalyvauja antikorupcinéje
veikloje ir tik 12 proc. noréty dalyvauti.

40 proc. respondenty nurodé, kad sunku pasakyti,

nezino, ar noréty prisidéti prie
antikorupcinés veiklos lopselyje

-darZelyje ir 44 proc. respondenty atsaké, kad nenoréty dalyvauti
antikorupcinéje veikloje.

Apklausoje dalyvavusiy respondenty atsakymai pateikti 8 pav.
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* sunku pasakyti, neZinau

© a3 jau dalyvauju
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8 pav. Respondenty nuomoné del dalyvavimo antikorupcinéje veikloje

12 proc. respondenty teige, kad korupcija lopselyje-

darZelyje yra paplitusi, 40 proc. teige,
kad ne, 48 proc. — negali atsakyti (neZino).

Apklausoje dalyvavusiy respondenty atsakymai pateikti 9 pav.
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9 pav. Respondenty nuomone dél korupcijos paplitimo lopselyje-darzelyje
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8 proc. respondenty teige, kad yra buve situacijy, kai jiems ar ju kolegai buvo siilomas kysis

ar buvo kitaip susidiire su korupcija darbe.
92 proc. respondenty nebuvo susidiire su korupcija darbe.

Apklausoje dalyvavusiy respondenty atsakymai pateikti 10 pav.

8%

= taip, yra buve

© ne, néra buve

92%

10 pav. Respondenty atsakymai apie situacijas, kai jiems arba ju kolegai buvo siiilomas kysis ar

buvo kitaip susidiire su korupcija darbe

4 proc. respondenty nurodé, kad praneseé apie situacijg, kai jiems ar ju kolegai buvo siiilomas
kysis ar buvo kitaip susidire su korupcija darbe, tadiau konkreéiai nenurode, kam pranesé.

12 proc. respondenty apie situacijg, kai jiems ar jy kolegai buvo sitilomas kysis ar buvo kitaip
susidiire su korupcija darbe, nepranese. Dalis nepranese dél iy priezas¢iy: neZinojo, kam pranesti,
bijojo netekti darbo, nenoréjo sukelti itampos kolektyve, nenoréjo nieko i¥duoti ir sukelti papildomy
ripesciy.

84 proc. respondenty nurodé, kad tokio atvejo nebuvo.

Apklausoje dalyvavusiy respondenty atsakymai pateikti 11 pav.
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32 proc. respondenty nurod¢, kad, ateityje susidiire su korupcijos

pranesty: uz korupcijos prevencijg atsakingam asmeniui,
Specialiyjy tyrimy tarnybai.

apraiSkomis darbe,

tiesioginiam vadovui, vadovybei ar

12 proc. respondenty ateityje susidiire su korupcijos apraiskomis darbe apie tai nepranesty.
Apklausoje dalyvavusiy respondenty atsakymai pateikti 12 pav.

32%

= taip, pranei¢iau

® ne, nepranesciau
56% “ negaliu atsakyti (neZinau)

12%

12 pav. Respondenty atsakymai dél ateityje su korupcijos apraiskomis susidiirimo darbe prane$img

12 proc. respondenty nurodé, kad per pastaruosius 2 metus yra dave kysj,
respondenty — ne.

88 proc.

Apklausoje dalyvavusiy respondenty atsakymai pateikti 13 pav.
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13 pav. Respondenty atsakymai apie duotg ky§j per pastaruosius 2 metus
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12 proc. respondenty nurode, kad per pastaruosius 2 metus yra gave dovang(-y), tatiau

niekam apie tai nepranese.
88 proc. respondenty i klausimag neatsake.

Apklausoje dalyvavusiy respondenty atsakymai pateikti 14 pav.

12%

= taip

ENe

88%
14 pav. Respondenty atsakymai apie per pastaruosius 2 metus gautg dovang(-as)

Respondenty pasitilymai del efektyviausiy priemoniy maZinant korupcijg:

1. solidus atlyginimas ir pagarba;

2. darbo kokybés gerinimas;

3. darbuotojy bendradarbiavimas ir efektyvus komandinis darbas;

4. viesujy pirkimy, biudZeto islaidy vie$inimas;

5. veikly skaidrumas;

6. stiprinti pranes¢jy apsauga;

7. anoniminés anketos, pranes§imai, susirinkimai, paskaitos darbuotojams bei lopSelj-darzelj
lankanéiy vaiky tévams;

8. visuomenés $vietimas.

Respondenty pasiiilymai bei pastabos dél korupcijos prevencijos lop3elyje-darZelyje
vykdymo: dauguma respondenty teige, kad lop3elyje-darzelyje néra korupcijos ir nesusiduria su
problemomis, dalis pasiiilymy neturéjo. Likusieji teige, kad administracija turi isklausyti ir teisingai
spresti lopSelio-darZelio problemas, turi biiti griezta kontrolé vieSuosiuose pirkimuose, griezta vidiné
ir iSoriné kontrolé.

ISvada

Korupcijos paplitimas lopSelyje-darZelyje yra minimalus. Dauguma darbuotojy néra
tiesiogiai susidiire su kySininkavimu, tagiau dalis jy vengia pranesti apie galimus atvejus dél baimés
ar informacijos trikumo. Nors daugiau nei pusé darbuotojy yra girdéje apie korupcijos prevencijos
priemones, dar didelé dalis neino, kaip ir kur pranesti apie korupcinius veiksmus. Darbuotojy
isitraukimas j antikorupcines veiklas yra Zemas, todél reikéty skatinti informacijos sklaidg ir gerinti

prevencijos strategijy jgyvendinima.



